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INTRODUCCION

- Carta CEO Ensena Peru Franco Mosso

- Contexto y alcance de la intervencién




En el 2020, entre la separacion fisica de todas las personas involucradas en
educacion y la urgencia por defender el derecho a educarse, nos tocé
adaptarnos casi de la noche a la mafiana. Desarrollamos un sélido sistema
para seguir desarrollando las competencias de nuestros estudiantes. Cientos
de docentes y padres de nuestros programas contribuyeron a que el
aprendizaje no pare. Y aprendimos que es dificil pero si se puede proveer a
los estudiantes de experiencias maravillosas de aprendizaje y crecimiento.

Algunos dicen que “la necesidad es la madre de la innovacién.”, y creo que en
gran medida esa frase representé el 2020. Pero desde que comenzamos en
Ensefia Per, el “propdsito” — ver estudiantes que crezcan hacia sus mejores
versiones de si mismos - es el alma de la innovacién que hacemos todos los
afios para alcanzar mejores resultados. Este afio nuestro propdsito nos esta
ayudando a abrazar la educacion hibrida como parte del futuro de la
educacion peruana. Por eso consolidamos nuestra formacion en liderazgo y
educacion por médulos flexibles, y fortalecimos nuestros equipos de
tecnologia para analizar mejor la data de coémo nuestros estudiantes estan
creciendo. Nos entusiasma ver que el trabajo se potencia cuando
combinamos formacién a la medida y data a la medida.

Esperamos que cuando revisen este reporte les movilicen los casos, las
cifras y la profundidad del impacto. Pero sobre todo, que al leer recordemos
la “tecnologia” mas poderosa de todos los tiempos: la conexion humana. Esa
que forma a estudiantes que se quieren a si mismos, que piensan en el otro, y
que dicen “Profesora, me gusta aprender con usted.”

Franco Mosso Cobian
Co-fundador y Director Ejecutivo de Enseia Perud




Intervencion en el territorio -

Experiencias de liderazgo que transforman el ecosistema educativo

4 PROGRAMA DE
\ /\\ LIDERAZGO

Recluta, selecciona, entrena, inserta y

acompafia jovenes profesionales en las |.E del
territorio, para trabajar como docentes, donde

ademas de trabajar en el crecimiento de
competencias, desarrollan las habilidades
blandas y el liderazgo de sus estudiantes y
trabajan con la comunidad.

Trae innovacién, acceso a nuevos recursos,

y resultados rapidos a la escuela y la
comunidad.

PARA PROFESIONALES

iQué
Maestro!

Formacion y acompafa a docentes
complementando esfuerzos del MINEDU,

DRE y UGEL para fortalecer las competencias

de los docentes, con un especial foco en
fortalecer el liderazgo de los docentes y la
gestion de su ser. Busca ademas que

trabajen en colectivos de aprendizaje mutuo.

Actualiza la técnica, recupera la motivacion,

y construye articulacion
entre los docentes publicos del territorio.

PARA DOCENTES Y
DIRECTORES

/", FORMACION DEL
\_ _ LIDERAZGO LOCAL

Coordinacion, articulacion y creacion de
espacios y oportunidades con la UGEL, DRE,
sector privado y otros actores, identificando

de oportunidades y monitoreando la
percepcion de la comunidad.

En el corto plazo, construye confianza,
y accionar colectivamente en territorio.
En el mediano y largo plazo, impulsa
construccion de vision educativa
compartida, local y accionable.

PARA ESPECIALISTAS DE

UGEL Y OTRO LIiDERES




--------------- Alcance Nacional

1 3 4 De estudiantes
como docgntgs Al alcanzados por los
escuelas distintas. 4 5 O/ participantes de {Qué
P E P O Maestro! Y PDL en las
124 docentes, 42 directoresy 146 IIEE donde
directoras y 5 subdirectores. intervenimos.
ESTUDIANTES PEP )
Los estudiantes estan nivel ESTUDIANTES QM
primaria y secundaria en de nivel primaria y secundaria en
101 escuelas 65 escuelas.

Liderazgo

P .
rograma de iQué Maestro! /@\1 46 escuelas




Glosario de términos = i

PDL: Programa de Liderazgo (Programa de Enseia Pert dirigido a profesionales que interviene en Chepén).

QM: jQué Maestro! (Programa de Ensefia Peru dirigido a docentes, que interviene en Chepén)

PEP: Profesional de Ensefia Peri (Profesional que asignamos como docente).

I.E.: Institucion Educativa (Colegio, ya sea primario y secundario, donde intervenimos con el PDL).

EBR: Educacién Basica Regular — (Modalidad educativa que abarca los niveles de inicial, primaria y secundaria).
DRE: Direccion Regional de Educacion.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

AeC: Aprendo en casa (estrategia del Ministerio de Educacién para reforzar el aprendizaje mediante la difusién de

contenidos educativos via medios de comunicacion).



02.

ESTUDIANTES

- Historia inspiradora
- Resultados estudiantes PDL



Historias que inspiran:

Celebrando con creatividad
nuestro Bicentenario...




PEP Sadith Arévalo Pefia
Estudiante: Estrellita Saray Pulache Viera
[.LE. N° 15192 San Miguel de Serén - Piura

Competencia trabajada por Saray
COMPETENCIA 6.
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

N
 f
Por motivo de Fiestas Patrias, la PEP Sadith les
dio el reto a sus estudiantes de confeccionar un
traje tipico de su eleccién con materiales
reciclados. Todos asumieron el reto con gran

emocion, pero sin duda su estudiante Saray
destaco por su creatividad y compromiso.

Ella decidio representar el vestuario de una danza
del departamento de Ica: el Alcatraz. A partir de
papel periddico y hojas bond, confecciono, con
mucho esfuerzo y atencion a los detalles, un
vestuario cuyo resultado superé cualquier
expectativa de la profesora.

Para lograr este gran resultado, fue muy
importante la ayuda de su mama Raquel, quien
desde siempre ha sido una aliada muy
comprometida en el proceso de aprendizaje de su
hija. jSin duda Estrellita esta lista para celebrar
nuestro Bicentenario con su nuevo vestuario
ecoamigable!



http://www.youtube.com/watch?v=l4KoGohtKms

Resultados estudiantes



- Nivel de logro - Matematica - Primaria

Mayo - Julio

Competencia 23:
Resuelve problemas de cantidades

Competencia 26:
Resuelve problemas de forma,
movimiento y localizacion.

Competencia 24:
Resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio

Competencia 25:
Resuelve problemas de gestion de
datos e incertidumbre.

2%

1%

2% 1% 2%

2% 4%
e 37%
-10%
-19%
mavo iulio
PROGRAMA
@ DE LIDERAZGO ||| |||

7% -5%

-44% -53%

mayo julio
mayo iulio
mayo julio
iQue Niveles de logro:
Maestro! ’

[ Logro Destacado [ | Logrado Enproceso ] Eninicio | No setiene informacién por falta

de evidencia y/o contacto



Nivel de logro - Matematica - Secundaria

Competencia 23: Competencia 24: Competencia 25: Competencia 26:
Resuelve problemas de cantidades Resuelve problemas de regularidad, Resuelve problemas de gestion de Resuelve problemas de forma,
equivalencia y cambio datos e incertidumbre. movimiento y localizacion.

-79%
mayo julio mayo julio
mayo julio
PROGRAMA ”l ”| iQue Niveles de logro:
DE LIDERAZGO Maestro!
[ Logro Destacado [ | Logrado . Enproceso [J Eninicio | No setiene informacién por falta
de evidencia y/o contacto



Competencia 7: Se comunica oralmente
en su lengua materna

3% o
35% 43%

Mayo - Julio

mayo julio
O 5mats ||| Macstror

Nivel de logro - Comunicacion - Primaria

Competencia 8: Lee diversos textos
escritos en su lengua materna

2% 3%

-16% -13%

37%

mayo julio

Niveles de logro:

[ Logro Destacado

[ | Logrado

Competencia 9: Escribe diversos tipos
de textos en su lengua materno

1%
24%

-19% -13%

Qo

3%

32%

mayo juiio

En proceso . En inicio

No se tiene informacién por falta
de evidencia y/o contacto



- Nivel de logro - Comunicacion - Secundaria -
Mayo - Julio

Competencia 7: Se comunica oralmente Competencia 8: Lee diversos textos Competencia 9: Escribe diversos tipos
en su lengua materna escritos en su lengua materna de textos en su lengua materno
5% 3%
4% 2% o 3% 3%
0 21% ’ 23% 259
19% 18% - 18%
-9 19 T
2% 1% -4% -1% -3% s
mayo julio mayo julio -
mayo julio
PROGRAMA ”| ”| iQue Niveles de logro:
DE LIDERAZGO Maestro:
[ Logro Destacado [ | Logrado En proceso ] Eninicio No se tiene informacién por falta

de evidencia y/o contacto



- Estrategias que mas funcionaron: .........

TRABAJO EN
EQUIPO

Formar grupos, trabajar en pares y/o con
padres de familia para motivar su
autonomia y el aprendizaje a su propio
ritmo y eleccion.

VIDEOS
RESUMEN
Para reforzar lo aprendido durante la

sesion, asi como para aquellos que no
pudieron participar por temas de

conectividad.
USO DE MODELO HOLISTICO TRABAJO
Y DE DESTREZAS COLABORATIVO

Para fomentar la lectoescritura, se utiliza
diversos textos con diferentes contenidos
(cuentos, recetas, chistes, trabalenguas y
adivinanzas) y el aprendizaje del silabeo
para corregir y mejorar su diccién.

Ensefar y reforzar algunos contenidos entre
los mismos estudiantes para motivar su
participacion, aprendizaje e
involucramiento.
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PARTICIPANTES

Crecimiento competencias PDL
Crecimiento competencias QM
Percepcidn experiencia PDL
Percepcion experiencia QM




- Las 4 competencias de liderazgo que desarrollan
nuestros maestros

@ PROGRAMA
La formacién de Ensefia Perl impacta en el liderazgo de los maestros, DE LIDERAZGO
replicandose asi en la educacion de los estudiantes. Con el acompafiamiento y

capacitaciones buscamos que los participantes crezcan en sus competencias iOueé
yendo de acorde a sus desafios, retos y ritmos de cada uno. Maestro!

‘Maestros que aprenden, maestros que transformar

I

B’ ©

1. PLANIFICA CON ENFOQUE 2. FACILITA EL ENTORNO DE 3. GESTIONA 4. ACCIONA

BASADO EN COMPETENCIAS APRENDIZAJE SU SER COLECTIVAMENTE

Disefia experiencias que potencien el Crea un ambiente donde las personas Gestiona su estabilidad personal a lo Trabaja con personas diversas, construyendo

crecimiento de las competencias de las pueden y quieren aprender, asi como adapta largo de los retos y cuidado de tu relaciones con un propésito en comun para

personas, las evalla y adapta. Crea un lo que sea necesario para asegurar que el integridad. A la vez, puede mantener su la mejora sostenida de la comunidad. Aprende

ecosistema que aprende para un publico aprendizaje ocurra. Esto quiere decir que capacidad de servicio estando bien; a como activar el trabajo en equipo

diverso enla presencialidad o virtualidad: logra ejecutar experiencias de aprendizaje logra tomar conciencia de su crecimiento y comprende cémo puede construir

disefiarlo, sostenerlo, evaluarlo y continuar con fluidez, creando y sosteniendo junto con personal y profesional; y mantiene un aprendizajes valiosos con otras personas

con la mejora continuamente. sus estudiantes una cultura positiva que equilibro personal en los altos y bajos de la involucrando diversos actores para impulsar
permita el aprendizaje. experiencia. iniciativas que al ser ejecutadas, junto a sus

estudiantes, generan impacto en su
aprendizaje y en la comunidad.



INVE 2021 - Instituto de verano: () By -

- . . DE LIDERAZGO
para participantes del Programa de Liderazgo de dos aiios

Primer espacio formativo de los PEP dentro de la experiencia de PDL donde desarrollan las 4 competencias EP a
través de diversas metodologias que les brindan herramientas y estrategias necesarias para alcanzar maestria

(B 8 8 P E P en su rol de liderazgo en educacion y en su rol docente.
e

- Equipo de trabajo: Espacios de aprendizaje: Satisfaccion de la Experiencia:
.‘ de 1 7 regiones

! Formacion -,._l}_ Sesiones sincrénicas: Satisfaccion General 5
§3# Acompafiamiento - Talleres de desarrollo de Los resultados sobre la
o competencias satisfaccion general ‘
7 séemanas i e o Cultura - Conversatorios ;’5EP obtuvo un NPS de
v - Viernes organizacionales ’
+350 h rs '%‘ Escuela de verano g
de formacién y capacitacién P Evaluacion y data Sesiones asincrénicas: Acompafamiento
- Recursos en drive Los resultados de la 86
- Plataforma Thinkific satisfaccion general PEP
sobre el
S o 4 1 acompafiamiento, obtuvo
un NPS de 86.
N,
. Escuela de verano:
88 csiudiantes en 31 IIEE

Espacio donde las y los PEP dictan clases y ponen en practica las competencias aprendidas durante el INVE,
dando acompafiamiento a estudiantes de distintas regiones del pais, que por distintos factores no lograron
desarrollar totalmente sus competencias en la estrategia Aprendo en Casa 2020.



- ENFOCO 2021 - Encuentro de formacion y conexion: 1) g -

para docentes y directores del Programa jQué Maeste! T

Espacio de formacién y conexion disefiado para inspirar, generar sentido de comunidad y fortalecer capacidades y
metodologias pedagdgicas en las maestras y maestros del programa QM. Este afio reunié a 130 docentes de las
regiones de Piura (Tambogrande), La Libertad (Viri y Chepén), Cajamarca (San Miguel y Santa Cruz) y Ancash
(Huari), quienes se sumaron al programa en su totalidad de forma virtual y a trabajar desde la practica con el EBC.

Participantes: Satisfaccion de la experiencia:

Niveles: Docentes y directores: Satisfaccion General Retroalimentacion

4 semanas -
+80 hrs. a

26% %

e 64 92%
de formacioén y conexion
74%
47%
o\
s’a 4 8 especialistas .
H Secundaria [ Docentes de aula Los_ resul@e’ados sobre la El 92% de maestras y
y facilitadores en 44 espacios B Primari o di satisfaccion general, obtuvo  maestros considera que
rimaria irectores o directoras un NPS de 64*. las retroalimentaciones a

=) de capacitacion
= P las evidencias que
trabajaron fueron
valiosas en su proceso

de aprendizaje.

Inicial




- Convencido del poder de la educacion ~ ----------ovvveeninnnnn

Este afo sigue siendo un reto para Jhan, sin embargo, ahora mas que nunca esta
convencido no sélo del poder de la educacién sino del potencial de sus estudiantes;
de sus propias capacidades y de la pasion que siente por ensefiar.

Con mucha creatividad Jhan trabaja la competencia, facilita entornos de
aprendizaje, donde incluye e involucra a todos sus estudiantes utilizando diversos
recursos, como musica, audios, videos, historias, entre otros. En sus sesiones,
también utiliza estrategias como trabajo en grupos, de pares, o en equipo con los
padres y madres, para motivar su cooperacién. Suele realizar una llamada por dia a
cada familia para conectar con ellos, conocerlos mas y conocer sus intereses, y en
ese sentido saber cémo abordar el aprendizaje con sus estudiantes.

Este semestre ha priorizado trabajar en el propdsito que tiene como educador y en
la organizacion de su tiempo para potenciar su propio aprendizaje; manejar su
energia y poder crear un alto nivel de impacto en sus estudiantes.

Jhan Marcos Leén, Profesional de Enseiia Peru
6to0. de Primaria - |.E. 82206 Valle de Dios

Competencias trabajadas por el PEP Jhan Marcos Leon

Facilita entornos de aprendizaje. u Gestiona su ser @ PROGRAMA

DE LIDERAZGO




Crecimiento en competencias PDL

Los PEP han desarrollado las 4 competencias, sin embargo, ; - _ -
han crecido notablemente en las competencias 2. Facilita el i Mayo :
entorno de aprendizaje y 4. Acciona colectivamente. La .

diversidad de estudiantes y los retos que se presentan por la

§ 135
Julio |

virtualidad y el contexto, ha motivado a su creatividad . 2 - . | 135

implementando estrategias de aprendizaje personalizadas y @

de acuerdo al nivel de cada uno de sus estudiantes, asimismo, I ulio | 13

el trabajo colaborativo ha permitido involucrar a padres, u . . e

madres, profesores y directores para accionar colectivamente Mayo

en favor del aprendizaje de los estudiantes. ] s
' Julio

.

De acuerdo a los indicadores propuestos, para el mes de julio, o] 4 -
el 25% de los PEP se encuentra en el nivel 3 (por encima del
estandar) y 75%, se encuentra en el nivel 2.5 (domina
competencia) de las 4 competencias del liderazgo educativo.

.

Mayo
I
Julio y

Niveles de logro:

Por encima del estandar (3 a 4) En proceso (1 a 1.5)

PROGRAMA [ Domina competencia (2 a 2.5) [ Eninicio (0 a 0.5)
DE LIDERAZGO



- Percepcion de los PEP de la ExperienciaPDL ........ -

ESPACIOS DE FORMACION ACOMPANAMIENTO GENERAL

LIDERAZGO AUTONOMIA CONFIANZA DESAFIOS RETROALIMENTACION CRECIMIENTO

1
‘ 92% ’ @ ‘ 98% } 94%

El porcentaje total equivale a la sumatoria de los porcentajes de las
alternativas: Totalmente de acuerdo, Muy de acuerdo y De acuerdo.

PROGRAMA
DE LIDERAZGO



:De qué manera el Programa jQué Maestro!
aporta en mi labor?

jQué Maestro! aporta a mi labor como docente en la mejora de mi prdctica pedagdgica; es decir
me permite facilitar los aprendizajes de mis estudiantes aplicando estrategias de ensefianza
como también a empatizar mejor con cada uno de ellos, comprendiendo su sentir y mejorando su
predisposicién para aprender fortaleciendo su autoestima y a tomar conciencia de la importancia
para la practica de valores respetando la diversidad.

Asi también, en la planificacidn de proyectos, experiencias, actividades de aprendizaje y
evaluacién con enfoque basado en competencias; es decir recoger la voz de mis estudiantes
para co disenar la planificacion y evaluacién de situaciones e instrumentos potentes segun sus
necesidades e intereses y en la gestion de mis capacidades y habilidades blandas para organizar
mejor mi espacio laboral, familiar y personal, favoreciendo mi salud mental y emocional para un
mejor desempefio en las actividades propuestas.

La puesta en practica de mis habilidades me permite adaptarme de la mejor manera a la forma de
trabajo de mis estudiantes potenciando sus aprendizajes para convertirlos en significativos y en
la solucién de conflictos empleando técnicas de consenso y compromiso por una convivencia
armoniosa.

iQue
Maestrol

‘Maestros que aprenden, maestros que transforman

Daysi Cabrera Ortiz
I.E. N° 80382 Carlos A. Olivares
Participante jQué Maestro!



g Crecimiento en competencias QM ... [
Mayo - Junio

N° de docentes segun nivel de logro: Evolucion de participantes:

I -

El 57% de participantes crecieron en sus competencias
El 43% continda en proceso

Niveles de logro:

[0 Por encima del estandar (2.5) En proceso (2)

iQue
[ Domina competencia (1.5) [ Eninicio (1) ||| ||| i0

Maestro!



- Percepciones de la Experiencia QM

Mayo - Junio

ESPACIOS DE FORMACION ACOMPANAMIENTO GENERAL

LIDERAZGO AUTONOMIA CONFIANZA DESAFIOS RETROALIMENTACION

‘ 93% ’ ‘ 90% ’ ‘ 96% } 99%

0, 0,
98% 98%
El porcentaje total equivale a la sumatoria de los

porcentajes de las alternativas: Totalmente de acuerdo,
Muy de acuerdo y De acuerdo.

Considera que lo Recomendaria el programa iOU.é
aprendido cumple con a otra/o docente Maestro!
eI MINEDU Maestros que aprenden, maestros que transf forman




- Estructura de ecosistemas: 5 condiciones




Un camino al cambio sistémico

Teniendo en cuenta nuestra teoria de cambio,
una de los puntos importantes era definir qué
entendiamos como cambio sistémico segun la
teoria internacional que se maneja al respecto,
los valores y objetivos de Ensefia Peru y los
desafios educativos que tenemos en las
comunidades del Peru. Nos basamos en la
literatura de John Kania, Mark Kramer y Peter
Senge asi como en los 11 afios de experiencia
en el desafio educativo que tenemos como
organizacion para estructurar 5 condiciones
necesarias para crear cambio sistémico en un
territorio.

Coalicion
territorial diversa
con un nivel de
confianza elevado

Canalizar fondos
y talento para el
territorio de
manera
predecible y
sostenible

Generar agenda
comun aterrizada
en politicas
publicas

Cambio
Sistémico

Mediciones
compartidas que
generan lenguaje
comun

Creaciony
ejecucion de
intervenciones
colaborativas




-- ------- Condiciones para el cambio sistémico en el territorio -~ -"- -

Nos estamos enfocando
en formar coaliciones
multidisciplinarias en

cada territorio. Elevamos

la confianza para trabajar
articuladamente con
Grade, CIUP, MCDCP,
PMA como
organizaciones aliadas,
UGEL, DRE liderando la
politica educativa y
socios como WPM,
Antamina y Franco
Nevada en la provincia de
Huari.

Coalicion territorial

diversa con un nivel de
confianza elevado

Tener clara la agenda
comun del territorio es
fundamental para alinear
los esfuerzos de las
coaliciones territoriales.
Esta agenda se siente en
las conversaciones con
cada actor del territorio y
se formaliza en
instrumentos como el
Proyecto Educativo
Regional o Local. En La
libertad y Ancash
formamos parte del
Consejo que impulsa
estos instrumentos.

Generar agenda comin
aterrizada en politicas
publicas

En territorios como
Cajamarca estamos
generando intervenciones
co-creadas de alto nivel de
impacto para la
transformacion de la
Formacion Docente en
Servicio (enfocados en
EBC, Liderazgo y
Evaluacioén) llegando a 140
especialistas de UGEL y
mas de 20K docentes con
las réplicas de los
maodulos.

Creacion y ejecucion de
intervenciones
colaborativas

En Ancash este afio se
estd realizando una
medicion en conjunto
con la URMECEA (Unidad
de Medicién de la DRE
Ancash) que sera
representativa por
provincias (con la ayuda
de Pablo Lavado). Esto
nos permitird tener una
linea base de cémo estan
los estudiantes de las 20
provincias.Es un primer
paso para lograr
mediciones no solo con
estudiantes sino del
sistema educativo
ancashino.

Mediciones
compartidas que
generan lenguaje
comin

Tener una masa critica de
talento (del territorio o de
fuera) que contribuye con
las condiciones de Cambio
Sistémico y a la vez que la
coalicion, el sistema de
medicion y las
intervenciones estén
sostenidas y cuenten con
fondos que diversas
organizaciones destinan al
fortalecimiento del cambio
sistémico es fundamental.
En regiones como
Cajamarca formamos
parte de esta columna de
soporte y estamos en
camino a la sostenibilidad.

Canalizar fondos y
talento para el territorio
de manera predecible y
sostenible




JQUE HA CAMBIADO?

LUEGO DE SER PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 1QUE NAESTRO! Y
TERMINAR EL PROGRAMA, AHORA SOMOS ALUMNI Y SOMOS PARTE
DE UNA GRA COMUNDAD.

15005 636 ALUMNI

MOVIMIENTO

- Alcance Alumni
- Proyectos Alumni



B Alcance Alumni: e

770/0 de Alumni de PDL trabajan
o estudian en Educacion

o0
G99 459 PDL

6%

Escuelas, institutos
o universidades

B ONG

23% Sector Privado

77 sector Publico

- = 2 B MINEDU
| ‘ E dimient
046 PDLEstudiantes Sonmles O

[ otros

€ 656
~4| Alumni


https://n9.cl/ra5uo
https://n9.cl/ra5uo

Proyectos e iniciativas que impulsan los Alumni

///
Y,

LA MORADA

YoNTA

AGENTES
DECAMBIO

Conoce mas proyectos e iniciativas

LA MORADA

“Nuestro gran suefio es convertirnos en una
comunidad de peruanas Yy peruanos que
impactan en su contexto disminuyendo los
indices de violencia contra las mujeres y la

desigualdad de género, para el 2035.”

YUNTA

Yunta desarrolla programas de mentoring en
colegios publicos y otras organizaciones aliadas,
para que las nifias, nifios y jovenes peruanos se
reconozcan como personas valiosas, con
talentos y virtudes puestos al servicio de los
demas.

creq
doras

Centro de Empoderamiento para Nifias y Mujeres

CREADORAS

Formamos a mujeres adultas para la creacion de
emprendimientos que generen su autonomia
econémica y su empoderamiento personal,
formamos a nifias y adolescentes para que
ejerzan un liderazgo de influencia positiva a
través de la creacion de proyectos de impacto
social. Ademds, trabajamos  programas
formativos en 5 lineas tematicas: Liderazgo,
emprendimiento, inteligencia emocional,
educacion financiera y alfabetizacion digital.
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Proyectos e iniciativas que impulsan los Alumni

Aprendamos
Peru

ape

e Reducir brechas educativas y contribuir
b en la formacion de mejores ciudadanos.

Mision: Ayudar a los escolares

a conocer e involucrarse en

asuntos publicos y fortalezcan

su participacion ciudadana

Se impulsan tres
programas:

LOGROS

+de 200 escolares
s Programaide & cerca de 100 s
Capacitacién docentes
Docente. impactad@s

* Programa de
Acompanamiento
Escolar.

* Programa de

Liderazgo Escolar.

Joel Munoz Aguilar | 7

N
Alumni de Ensefia Peri <
Presidente & Fundador -@-

Conoce mas

YO
cuento

Mision: fortalecer el bien ocioemocional de
nifias y nifios propiciando un espacio de
autoconocimiento y convivencia en comunidad.
Incrementa el nivel de
expresion oral y
comprension de las
emociones a traves de
los espacios de
conversacion literaria.

500 casos de violencia | | 75% de estudiantes
escolar en el escolar 2020. han sido victima de

L2 Andrea Malpartida

por parte
de sus compareros
la R alguna vez.
Alumni de Ensefia Peri

= Daniela Ruiz

Conoce mas

Adolescentes
sin filtro

DOLE :jb‘:J!:J
‘J,JJ AL

“Informar, ser el centro de atencion de los

en esta pandemia.

Mision: es una pagina creada con el .
fin de escuchar a [@s adolescentes

Busca solucionar el

estrés y aburrimiento en

adolescentes, mediante:
* CONCUrSOS.

« batallas de rap.
* sorteos.
* otros. ﬂ

adolescentes en esta pandemia, que puedan
e ser escuchados.

N

Log ros:

uch@
adolescentes se
sientieron
motivad@s a
expresarsu '\ | /
artes en AN 7/
diversos oo s
CONCuUrsos.

Conoce mas

PROXIMOS 5 ANOS:

ALUMNI EXPERTOS

Grupo de consultores versatil y conectado
que aporta a la formacién de liderazgo, al
cambio sistémico y a liderar proyectos de
sostenibilidad.

Cantidad:

2500 Alumni de PDLy QM

350 directivos + padres de familia
300 estudiantes lideres

Calidad e impacto:

Egresados construyendo con liderazgo.
Pertenencia y conexion.

Satisfaccién con la experiencia de
liderazgo.

Conoce mas proyectos e iniciativas
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SIGAMOS TRANSFORMANDO
JUNTOS LA EDUCACION
EN EL PERU
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